DISTRITO ESCOLAR PRIMARIO UNION DE KEYES JUNTA DIRECTIVA AVISO
DE REUNION REGULAR DE LA JUNTA
martes, 9 de agosto de 2022
Sesion Cerrada — 5:30 p.m. Sesion Ordinaria — 6:00 p.m.
PUBLICADO: 5 de agosto de 2022

Se llevara a cabo una reunion regular de la Junta Directiva del Distrito Escolar Primario Keyes Union en el gimnasio de la
Escuela Primaria Keyes. Las personas que deseen dirigirse a la Junta Directiva del Distrito Escolar Unido de Keyes con respecto
a cualquier tema de la agenda pueden enviar preguntas y/o comentarios por correo electronico a: dgaribay@keyes.k12.ca.us
antes del lunes 9 de mayo de 2022 a las 4:00 p.m. y utilice: https://youtu.be/St3McBNgyH8 para ver la reunion de la Junta en
tiempo real donde se abordara cualquier pregunta/comentario enviado. Las actas de esta reunion de la Junta se pueden encontrar
en el sitio web de nuestro Distrito en los dias posteriores a la reunion de la Junta en: https://keyes.k12.ca.us Las personas
interesadas pueden inspeccionar una copia del Paquete de la Junta en la Oficina del Distrito Escolar de Keyes Union, 4801
Avenida Lucinda, Keyes, CA 95328; comuniquese con la oficina del distrito al (209) 669-2921. Tenga en cuenta que debido a
las o6rdenes de salud publica de COVID-19, las personas que deseen inspeccionar el presupuesto propuesto pueden verse
limitadas a recibir una copia de la documentacion de manera consistente con las 6rdenes de salud publica con respecto al
distanciamiento social/fisico.

1. APERTURA

1.1 Llamada al Orden

1.2 Establecimiento de Quérum y Asistencia
Pasar lista de la Junta de Sindicos

Jeff Reed, presidente de la junta

Wesley Greene, vicepresidente de la junta
Jimmy Emmons, padre, miembro de la junta
Jeff Greener, miembro de la junta

Mike Bernal, Secretario de la Junta

2. INVITACION PARA DIRIGIRSE A LA JUNTA DE FIDEICOMISARIOS SOBRE LOS PUNTOS DE LA
SESION CERRADA

Segun lo dispuesto por la ley, la Junta de Fideicomisarios puede solicitar reunirse en Sesion Cerrada para considerar las
calificaciones del personal, litigios posibles o pendientes, quejas de empleados y disciplina estudiantil o asuntos de
organizacion de empleados, que sean oportunos.

Mocioén para entrar en sesion cerrada

3. SESION CERRADA
3.1 Disciplina/despido/liberacion/queja del empleado publico (Seccion 54957 del Codigo de Gobierno)

4. LA JUNTA INFORMA LOS PUNTOS DE LA SESION CERRADA Y LA APROBACION/ENMIENDA DE LA
AGENDA

4.1 Informe de elementos de sesion cerrados

4.2 Aprobacion/Modificacion del Orden del Dia

5. SALUDO A LA BANDERA

6. INVITACION PARA DIRIGIRSE A LA JUNTA DE FIDEICOMISARIOS sobre cualquier tema que figure o no en
la agenda. Este tema se coloca en la Agenda para que los miembros de la audiencia tengan la oportunidad de hablar
sobre temas o inquictudes que aparecen o no en la agenda. agenda. El Presidente de la Junta se reserva el derecho de
limitar el tiempo de uso de la palabra a 5 minutos por persona y 20 minutos para todos los comentarios. La Junta de
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Sindicos tiene prohibido discutir o actuar sobre asuntos que no estan en la agenda. Cualquier persona que desee hablar
con la Junta Directiva debe enviar un correo electronico a dgaribay@keyes.k12.ca.us antes del lunes 8 de agosto de
2022 (publicado el viernes 5 de agosto de 2022).

6.1 Invitacion para dirigirse a la Junta Directiva sobre cualquier tema incluido o no en la agenda

7. ANUNCIOS-

7.1 Distrito Escolar Unido de Keyes — Noche de Regreso a la Escuela para Kinder — 8 de agosto
7.2 Distrito Escolar Unido de Keyes — Noche de Regreso a Clases — 9 de agosto

7.3 Primer dia del afio escolar 2022-2023: 10 de agosto

7.4 Escuela Secundaria Spratling - “Escape Bus” de 8.° grado — 12 de agosto

7.5 Keyes to Learning Core Academy — Noche de regreso a clases

7.6 Escuela Secundaria Spratling — Noche de Regreso a Clases — 18 de agosto

7.7 Keyes to Learning Key Academy — Social de helados — 25 de agosto

8. RECONOCIMIENTO/PRESENTACION
8.1 Informes del personal - La Junta Directiva ha recibido informes escritos del personal. En este momento, nos
gustaria invitar a la junta a hacer preguntas que puedan tener sobre el equipo administrativo y de gestion.

9. PUNTOS DEL PROGRAMA DE CONSENTIMIENTO

Las acciones preparadas para el Calendario de Consentimiento son consistentes con las politicas adoptadas y aprobadas
por el Distrito y se consideran de naturaleza rutinaria. Se actuara sobre ellos en una mocion sin discusion, a menos que
los miembros de la Junta soliciten que se elimine un elemento del Calendario de Consentimiento. En tal caso, se
abordara en el orden indicado en el orden del dia principal.

9.1 Aprobacion de Actas

9.1.1 Solicitamos que la Junta de Sindicos apruebe las actas de lo siguiente:

- Sesion Ordinaria de Directorio del 16 de junio de 2022

- Sesion Ordinaria de Directorio del 23 de junio de 2022

9.2 Aprobacion de Reclamos y Nomina

9.2.1 Aprobaciéon de Nomina Junio 2022

9.2.2 Aprobacion de (2) Nominas de Julio

9.3 Aprobacion de documentos de Head Start

9.3.1 Aprobacion del resumen del programa de mayo y junio de EHS/RHS y el resumen de datos mensuales
9.3.2 Aprobacion de EHS/RHS COLA vy revision basica de calidad n.° 1

9.3.3 Aprobacion de EHS T/TA Revision #1

9.4 Aprobacion del Informe Trimestral de Williams (abril-junio)

9.5 Aprobacion de Articulos Excedentes

9.5.1 Aprobacion de excedentes de libros de estudios sociales de KES

9.6 Aprobacion de Donaciones

9.6.1 Aprobacion de la donacion de Van De Pol: combustibles y lubricantes

9.7 Aprobacion de la Politica de la Junta Directiva y los Reglamentos Administrativos Nuevos/Revisados
9.7.1 BP 0420.41 Supervision de escuelas charter

9.7.2 E(1) 0420.41 Supervision de escuelas charter

9.7.3 E(1) 1113 Sitios web del distrito y la escuela

9.7.4 AR 1312.4 Procedimientos uniformes de quejas de Williams

9.7.5 E(2) 1312.4 Procedimientos uniformes de quejas de Williams

9.7.6 BP 3110 Transferencia de fondos

9.7.7 AR 3517 Inspeccién de instalaciones

9.7.8 E(1) 3517 Inspeccion de instalaciones NUEVO ANEXO

9.7.9 BP 3523 Firmas electrénicas NUEVA POLITICA

9.7.10 AR 3523 Firmas Electronicas NUEVA REGULACION

9.7.11 BP/AR 3550 Servicio de Alimentos/Programa de Nutricion Infantil

9.7.12 BPAR 3551 Operaciones de servicio de alimentos/Fondo de cafeteria

9.7.13 BP/AR 3553 Comidas gratis y a precio reducido

9.7.14 AR 4112.2 Certificacion

9.7.15 AR 4161.8 Cuidado familiar y licencia médica

9.7.16 AR 4261.8 Cuidado familiar y licencia médica

9.7.17 AR 4361.8 Cuidado familiar y licencia médica

9.7.18 AR 6173.1 Educacion para jévenes de crianza
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9.7.19 Politica de Estudios Independientes (IS) — Nueva Ley

10. ELEMENTOS DE ACCION

10.1 Aprobacion de Acciones de Personal Certificado/Clasificado/Confidencial/Administrativo

10.1.1 Aprobacion del Contrato de Oficial Principal de Negocios 2022-2023 — Raul Verduzco

10.1.2 Aprobacion del Contrato de Oficial Principal de Negocios 2022-2023 — Stephanie Morris

10.1.3 Aprobacion del contrato del Director de MOT para 2022-2023: Erik Morris

10.1.4 Aprobacion de la directora del plan de estudios 2022-2023: Cyndi McDaniel

10.1.5 Aprobacion del director de SMS 2022-2023: Debbie Ruger

10.1.6 Aprobacion del director de KES 2022-2023: Matt Murray

10.1.7 Aprobacién de la directora de KTL 2022-2023: Jill McGinnis

10.1.8 Aprobacion del gerente comercial de KTL 2022-2023: Kim Schumann

10.2 Aprobacion de la Politica de la Junta y Reglamento Administrativo Nuevo/Revisado para KUSD (Enumerado en
9.7)

10.3 Aprobacion de la Resolucion #22-23-01: Para Establecer Transferencias Temporales Entre Fondos de Dineros
Especiales o Restringidos

10.4 Aprobacion del Acuerdo 2022-23 para la delegacion de actividades para los programas Head Start y Early Head
Start

10.5 Aprobacion de la Extension del MOU de COVID-19 entre CSEA y el Distrito

10.6 Aprobacion del Memorando de Entendimiento de Servicios de Transporte entre el Distrito Escolar Unificado de
Hughson y el Distrito Escolar Unido de Keyes

10.7 Aprobacion del MOU del Contrato de Capacitacion del Servicio de Empleo entre Lara Haverly y el Distrito
Escolar de Keyes Union para la Capacitacion de Conductores de Autobts

10.8 Aprobacion de la tarifa de pago de entrenador de conductor de autobus a corto plazo

10.9 Aprobacion del acuerdo de copatrocinador del programa de pasantias IMPACT entre el distrito escolar de Keyes
Union y Teachers College of San Joaquin

10.10 Aprobacion de Applegate Teeples Drilling Co., INC. Propuesta y estimacion de reparacion de tuberia principal
de agua

10.11 Aprobacion de la Politica de Asistencia del Distrito Escolar Unido de Keyes

10.12 Aprobacion de la descripcion del trabajo del coordinador de los Programas de aprendizaje expandido
(anteriormente ASES) revisados

10.13 Aprobacion de la escala salarial revisada de los Programas de Aprendizaje Ampliado (anteriormente ASES)
10.14 Aprobacion de 2022-23 CSBA/GAMUT Policy Plus Membresia

10.15 Aprobacion de la descripcion revisada del trabajo del maestro de educacion especial

10.16 Aprobacion de la Solicitud del Programa de Becas de Educacion Antibias

11. PUNTOS DE DISCUSION
11.1 ESSER Il y Proyectos de Instalaciones — KES y SMS
11.2 Reunién/Actualizacion del Comité de seguimiento de SMS

12. INFORMES

12.1 Informe del Superintendente - Helio Brasil
12.2 Comentarios de los miembros de la Junta:
12.2.1 Jimmy Emmons padre -

12.2.2 Wesley Greene -

12.2.3 Miguel Bernal -

12.2.4 Jeff Greener -

12.2.5Jeff Reed -

13. INFORMACION

13.1 Préxima reunion de la Junta —

La préxima reunion ordinaria de la Junta es el 13 de septiembre de 2022, sesién cerrada a las 5:30 p. m. y la sesion
regular comenzara a las 6:00 p.m. en el Gimnasio del Distrito Escolar Primario de Keyes.

14. TIEMPO DE TERMINACION:

Preparado por,
Helio Brasil, Secretario del Patronato
KEYES UNION ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT BOARD OF TRUSTEES
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NOTICE OF REGULAR BOARD MEETING
Tuesday, August 9, 2022
Closed Session — 5:30 p.m. Regular Session — 6:00 p.m.
POSTED: August 5, 2022

A Regular Meeting of the Keyes Union Elementary School District Board of Trustees will be held at Keves
Elementary School Gymnasium. Persons wishing to address the Keyes Union School District’s Board of Trustees
regarding any agenda item(s) can email questions and/or comments to: dgaribay@keyes.kl2.ca.us by Monday, May 9,
2022 by 4:00 p.m. and utilize: https://youtu.be/St3McBNgyH8 to watch the Board Meeting in real time whereany
question/comments submitted will be addressed. Minutes of this Board meeting can be found on our District websitein the
days following the Board meeting at: https://keyes.k12.ca.us Interested persons may inspect a copy of the Board Packet
at Keyes Union School District Office, 4801 Lucinda Avenue, Keyes, CA 95328, please contact the district officeat (209)
669-2921. Please note that due to COVID-19 public health orders, persons wishing to inspect the proposed budget may
be limited to receiving a copy of the documentation in a manner consistent with public health orders regarding social /
physical distancing.

L.

OPENING
1.1 Call to Order
1.2 Establishment of a Quorum and Attendance

Roll Call of Board of Trustees
Jeff Reed, Board President
Wesley Greene, Board Vice-President
Jimmy Emmons, Sr., Board Member
Jeff Greener, Board Member
Mike Bernal, Board Clerk

INVITATION TO ADDRESS THE BOARD OF TRUSTEES ON CLOSED SESSION ITEMS

As provided by law, the Board of Trustees may request to meet in Closed Session for consideration of
personnel qualifications, possible or pending litigation, employee grievance, and student discipline or
employee organization items, which are timely.

Motion to go into Closed Session

CLOSED SESSION
31 Public Employee Discipline/Dismissal/Release/Complaint (Government Code Section 54957)

BOARD REPORTS OUT CLOSED SESSION ITEMS AND APPROVAL/AMENDMENT OF AGENDA
4.1 Report Out Closed Session Items
4.2 Approval/Amendment of Agenda

FLAG SALUTE

INVITATION TO ADDRESS THE BOARD OF TRUSTEES on any items listed or not listed on agenda
This item is placed on the Agenda so that members of the audience have an opportunity to speak regarding
subjects or concerns that appear, or do not appear, on the agenda. The Board President reserves the right to
limit speaking time to 5 minute per person and 20 minutes for all comments. The Board of Trustees is
prohibited from discussing or acting upon matters not on the agenda. Anyone wishing to speak to the Board of
Trustees is instructed to email dgaribay@keyes.ki12.ca.us by Monday August 8, 2022 (Posted on Friday,
August 5, 2022).

6.1 Invitation to Address the Board of Trustees on any item listed or not listed on the agenda

ANNOUNCEMENTS-

71 Keyes Union School District — Kinder Back to School Night — August 8
7.2 Keyes Union School District — Back to School Night — August 9

7.3 First Day of 2022-2023 School Year — August 10

7.4 Spratling Middle School - 8th Grade “Escape Bus” — August 12

7.5 Keyes to Learning Core Academy — Back to School Night
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7.6 Spratling Middle School — Back to School Night — August 18
7.7 Keyes to Learning Key Academy — Ice Cream Social — August 25

8. RECOGNITION/PRESENTATION
8.1 Staff Reports - The Board of Trustees has received written reports by staff. At this time, we would
like invite the board to ask questions they might have of management and administrative team.

9. CONSENT AGENDA ITEMS
Actions prepared for Consent Calendar are consistent with adopted and approved policies of the District and
are deemed routine in nature. They will be acted upon in one motion without discussion, unless members of
the Board request that an item be removed from the Consent Calendar. In that event, it will be taken up in the
order indicated on the main agenda.
9.1 Approval of Minutes
9.1.1  Werequest the Board of Trustees approve the minutes for the following:
- Regular Board Meeting of June 16, 2022
- Regular Board Meeting of June 23, 2022
9.2 Approval of Claims and Payroll
9.2.1  Approval of June 2022 Payroll
9.2.2  Approval of (2) July Payrolls
9.3 Approval of Head Start Documents
9.3.1  Approval of EHS/RHS May and June Program Summary and Monthly Data Summary
9.3.2  Approval of EHS/RHS COLA and Quality Basic Revision #1
9.3.3  Approval of EHS T/TA Revision #1

94 Approval of Williams Quarterly Report (Apr-June)
9.5 Approval of Surplus Items

9.5.1 Approval of Surplus of KES Social Studies Books
9.6 Approval of Donations

9.6.1 Approval of Donation by Van De Pol: Fuels & Lubricants
9.7 Approval New/Revised Board Policy and Administrative Regulations

9.7.1  BP 0420.41 Charter School Oversight

9.7.2  E(1) 0420.41 Charter School Oversight

9.7.3  E(1) 1113 District and School Web Sites

9.7.4 AR 1312.4 Williams Uniform Complaint Procedures

9.7.5  E(2) 1312.4 Williams Uniform Complaint Procedures

9.7.6  BP 3110 Transfer of Funds

9.7.7 AR 3517 Facilities Inspection

9.7.8  E(1) 3517 Facilities Inspection NEW EXHIBIT

9.7.9  BP 3523 Electronic Signatures NEW POLICY

9.7.10 AR 3523 Electronic Signatures NEW REGULATION

9.7.11 BP/AR 3550 Food Service/Child Nutrition Program

9.7.12  BPAR 3551 Food Service Operations/Cafeteria Fund

9.7.13 BP/AR 3553 Free and Reduced Price Meals

9.7.14 AR 4112.2 Certification

9.7.15 AR 4161.8 Family Care and Medical Leave

9.7.16 AR 4261.8 Family Care and Medical Leave

9.7.17 AR 4361.8 Family Care and Medical Leave

9.7.18 AR 6173.1 Education for Foster Youth

9.7.19 Indepenednt Study (IS) Policy — New Law

10. ACTION ITEMS

10.1 Approval of Certificated/Classified/Confidential/ Management Personnel Actions
10.1.1  Approval of 2022-2023 Chief Business Official Contract — Raul Verduzco
10.1.2  Approval of 2022-2023 Chief Business Official Contract — Stephanie Morris
10.1.3  Approval of 2022-2023 Director of MOT Contract — Erik Morris
10.1.4  Approval of 2022-2023 Curriculum Director — Cyndi McDaniel
10.1.5 Approval of 2022-2023 SMS Principal — Debbie Ruger
10.1.6  Approval of 2022-2023 KES Principal — Matt Murray

10.1.7 Approval of 2022-2023 KTL Principal — Jill McGinnis
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10.1.8 Approval of 2022-2023 KTL Business Manager — Kim Schumann
10.2 Approval of New/Revised Board Policy and Administrative Regulation for KUSD (Listed in 9.7

10.3 Approval of Resolution #22-23-01: To Establish Temporary Interfund Transfers of Special
or Restricted Moneys

10.4 Approval of 2022-23 Agreement for Delegation of Activities for Head Start and Early Head
Start Programs

10.5 Approval of Extension of COVID-19 MOU between CSEA and District

10.6 Approval of Transportation Services Memorandum of Understanding between Hughson
Unified School District and Keyes Union School District

10.7 Approval of Employment Service Training Contract MOU between Lara Haverly and
Keyes Union School District for Bus Driver Training

10.8 Approval of Short-term Bus Driver Trainer rate of pay

10.9 Approval of IMPACT Intern Program Co-Sponsor Agreement between Keyes Union
School District and Teachers College of San Joaquin

10.10  Approval of Applegate Teeples Drilling Co., INC. Water Main Repair Proposal and Estimate

10.11  Approval of Keyes Union School District Attendance Policy

10.12  Approval of Revised Expanded Learning Programs (Formerly ASES) Coordinator Job
Description

10.13  Approval of Revised Expanded Learning Programs (Formerly ASES) Salary Schedule

10.14 Approval of 2022-23 CSBA/GAMUT Policy Plus Membership

10.15  Approval of Keyes Union School District Attendance Policy

10.16 Approval of Revised Special Education Teacher Job Description

10.17 Approval of Antibias Education Grant Program Application

11. DISCUSSION ITEMS
11.1 ESSER III & Facilities Projects — KES & SMS

11.2 SMS Track Committee Meeting / Update

12. REPORTS
12.1 Superintendent Report- Helio Brasil
12.2 Board Members Comments:
12.2.1 Jimmy Emmons Sr. -

12.2.2 Wesley Greene -_
12.2.3 Mike Bernal -

12.2.4 Jeff Greener -
12.2.5 Jeff Reed -

13. INFORMATION
13.1 Next Board Meeting —
The next Regular Board Meeting is September 13, 2022 closed session 5:30 p.m. and regular
sessionwill begin at 6:00 p.m. at the Keyes Elementary School District Gymnasium.

14. ADJOURNMENT TIME:
Prepared by,

Helio Brasil, Secretary to the Board of Trustees
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